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                  Годовой отчет ОАО «Завод бурового и металлургического оборудования» (далее – «общество»)  cоставлен в соответствии с Федеральным законом от 26.12.95 №208- ФЗ «Об акционерных обществах», Постановлением ФКЦБ от 31.05.02.17\пс », Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 30.04.03 г. №03-849\р «О методических рекомендациях по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения в годовых отчетах акционерных обществ» и другими нормативными актами.

                  Годовой отчет  характеризует текущее руководство со стороны исполнительного органа по   развитию деятельности общества в 2003 году и основные факторы, повлиявшие на результаты финансово-хозяйственной  деятельности. 

                  Годовой отчет освещает:

1. Положение общества в отрасли

2. Приоритетные направления деятельности общества

· виды деятельности;

· номенклатура выпускаемой продукции и ее качественная характеристика;

· анализ рынка сбыта

3. Мероприятия по новой технике и развитию производства, выполненные на основании  комплексного плана.
4.Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности:
· основные финансово-экономические показатели;

· анализ финансово-хозяйственной деятельности общества;

· описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.         
 5. Состав совета директоров общества.
 6. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, членов совета директоров (наблюдательного совета) общества,
 7. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.
8. Обзор наиболее существенных сделок, способных повлиять на финансово-хозяйственную деятельность организации.
9. Перспективы развития организации и предполагаемые капитальные и иные долгосрочные финансовые вложения.

1. Положение общества в отрасли

           Несмотря на то, что нефтегазовое машиностроение - одна из немногих отраслей российской промышленности, имеющих устойчивого платежеспособного потребителя, ситуация в отрасли не дает оснований для оптимизма: на многих российских заводах нефтегазового машиностроения наблюдается существенный спад производства. Особенно существенно сократились объемы производства геолого-разведочного и бурового оборудования, которое определяет развитие нефтегазового комплекса. Если в 2002 году нефтяники получили 98 буровых установок для эксплутационного и глубокого разведочного бурения и 202 комплекта для геофизического и поискового бурения, то в 2003 г. – 35 и 151. По мнению руководителей Союза производителей нефтегазового оборудования (СПНО) России, все это свидетельствует о продолжающемся снижении объемов капитальных вложений
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 нефтяными компаниями и в целом о деградации нефтегазового комплекса России. Рост добычи и экспорта нефти не сопровождается соответствующим развитием геологоразведки, бурения и обновлением установленного оборудования. Стабильно высокие цены на мировом рынке дают нефтяникам и газовикам вполне ощутимые прибыли, а государству – налоги. В нефтегазовое машиностроение ни те, ни другие средства не инвестируют. От системы закупок оборудования для нефтегазового комплекса  зависит загрузка отечественной промышленности. Сведения о тендерах, о потребностях, о планах техперевооружения нефтегазового комплекса представляют большой интерес для российских НИИ, КБ и заводов, только так они могут сконцентрировать усилия на приоритетных направлениях и планировать рациональную загрузку производственных мощностей. Но нефтяники и газовики закрывают эту информацию под предлогом коммерческой тайны. И при этом еще упрекают российские предприятия в том, что они не в состоянии производить нужную им продукцию. Например, тендерный комитет ОАО «Газпром» и его снабженческая компания «Газкомплектимпекс» не передают информацию о потребностях даже Союзу производителей нефтегазового оборудования, объединяющему все основные предприятия. Аналогично ведут себя российские нефтяные компании. Союзу производителей нефтегазового оборудования России не дали возможности согласовать проект правительственного постановления «О развитии производства отечественного оборудования для нефтегазового комплекса», не нашло поддержки и предложение о внедрении антимонопольного контроля при проведении тендеров на поставку продукции не только для государственных нужд, но и для нужд естественных монополий. Сегодня политическая ситуация меняется, поставлена новая задача – заставить нефтегазовый комплекс работать на развитие национальной промышленности. 
           В России сегодня более 400 машиностроительных предприятий и организаций заняты созданием  техники для нефти и газа. Среди основных поставщиков нефтегазового оборудования со Среднего Урала  - наш завод, Уралмаш, Уралтрансмаш, Уралвагонзавод, Уральский оптико-механический завод, Первоуральский новотрубный завод, ЗАО»Машиностроительный завод им. В.В.Воровского», Буланашский машиностроительный завод, Уральский компрессорный завод и др. Экономическое состояние заводов разное, проблемы у большинства общие. Это изношенность станочного парка, особенно металлорежущего, снижение конкурентоспособности продукции, дефицит капитальных средств на реконструкцию.                                                            
           Объем выручки от продаж заводом продукции, работ, услуг в  2003 году  составил 51,7 млн.руб., что ниже по сравнению с предыдущим годом на 33,1%. Среднегодовая выработка на одного работающего составила 166,3 тыс.руб. , производительность труда снизилась на 15,2%.Для сравнения выработка на 1-го работающего на других машиностроительных предприятиях нашей области: Уралмаш – 321,4 тыс. руб., Уралэлектротяжмаш – 975,2 тыс. руб., Турбомоторный завод – 154,4 тыс. руб., Уралбурмаш – 252,8 тыс.руб., Буланашский машиностроительный завод – 124,8 тыс.руб., Свердловский инструментальный завод – 164,4 тыс.руб.Завод сварных машиностроительных конструкций – 87,4 тыс.руб., Уральский компрессорный завод – 110,5 тыс.руб. Темп роста объемов продаж для сравнения: Уралмаш – 51,4%, Уралэлектротяжмаш – 86,9%, Буланашский машиностроительный завод 53,3%, Турбомоторный завод – 94,1%, Уральский компрессорный завод – 85,2%, Уралбурмаш – 122,4%,Свердловский инструментальный завод – 104,9%, Завод сварных машиностроительных конструкций – 24,2%.  

         Нестабильность рынка приводит и к нестабильным выплатам зарплат на промышленных предприятиях, в том числе и на нашем заводе. Поэтому было принято решение о внедрении в 2003 году специальной краткосрочной системы кредитования физических лиц под гарантию предприятия – « кредит до получки», или на банковском языке – овердрафт, в Уралвнешторгбанке.

       Заработная плата общества, привязанная в своей базе  к областному тарифному 
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соглашению, имеет переменную составляющую, зависящую как от результатов работы общества в целом, так и от результатов работы подразделения и конкретного исполнителя. Постановлением Правительства Свердловской области от 16.01.2004 г. №20-ПП установлены контрольные параметры экономических и социальных показателей развития области по отраслям промышленности на 2004 год. Чтобы их достичь нам необходимо увеличить объем производства до уровня 85 млн. руб. в год.  
      Фактический  фонд оплаты труда производственного персонала в 2003 году составил 21,6 млн. руб., что выше уровня 2002 года на 4%. Выплаченная среднемесячная заработная плата на одного работающего выросла с 4 931 руб. в 2002 г. до 5 781 руб. в отчетном году. (Для сравнения: среднемесячная заработная плата по машиностроительной отрасли Свердловской области составила в 2003 году 5 741 рубль).  Долг по заработной плате на конец  года  составляет 5,752 млн. руб. Численность работающих сократилась на 11,4%. 
         Главную задачу в политике управления руководство общества видит в удовлетворении запросов потребителей и повышении мотивации труда персонала.  Для этого, несмотря на все экономические трудности, изыскиваются средства для  восстановления производственной и социальной инфраструктуры. В этом направлении завод работал по комплексному плану мероприятий новой техники на 2002-2003гг.  Мероприятия, утвержденные Советом директоров по достойной встрече 70-летия завода выполнены. С участием всего трудового коллектива создан музей завода; проведены конкурсы на лучшее описание истории завода, подразделения и работников предприятия – победителям вручены награды. Проведен торжественный вечер с концертом, на котором вручено 15 наград правительства Свердловской области, администрации города, Министерства промышленности и технологий России; 25 лучших работников занесены в заводскую Книгу Почета; 164 ветерана труда, отработавших на заводе от 20 до 40 лет, получили денежные премии.
          Развитие производственной инфраструктуры  позволяет не только покрывать собственные нужды предприятия в горячей воде и тепле, но и обеспечивает ими близлежащие предприятия.
           Лицензированный заводской здравпункт на 40 посещений в день, оборудованный приборами для физиотерапевтического лечения, процедурным кабинетом позволяет проводить:
- профилактические осмотры работников,

- профилактические медицинские осмотры женщин,

- осмотры работников узкими специалистами,

- терапевтическое и физиотерапевтическое лечение по назначениям врачей без отрыва от производства,
- сезонные и профилактические прививки.

          Работа здравпункта позволила сократить потери рабочего времени от заболеваемости на 33% по сравнению с предыдущим годом и в 2,4 раза за последние 3 года. В центре профессиональной патологии прошло ежегодный медицинский осмотр100% работников занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, периодический медосмотр прошли 98% работающих.
  Успешно закончились проверки завода контролирующими органами: Государственной инспекцией энергетического надзора, Свердловэнерго, Госгортехнадзора, ЗАО «Ассоциация «Налоги России». Устранены все замечания по проверке Государственной инспекцией труда, Российской транспортной инспекции, Тепловой инспекции УГЭН по Свердловской области. Частично выполнены предписания Главного управления природных ресурсов и охраны окружающей среды и Екатеринбурггаза.
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                    2. Приоритетные направления деятельности общества.
          ОАО «ЗБМО» зарегистрировано Управлением государственной регистрации субъектов предпринимательской деятельности Администрации г. Екатеринбурга в 1993 году (приказ № 289 от 15.01.93 г., регистрационный номер 00795, серия 1-ЕИ) и является правопреемником Свердловского завода бурового и металлургического оборудования. В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц»  в Едином государственном реестре юридических лиц внесена запись о юридическом лице ОАО «ЗБМО» за основным государственным номером 1026602954003. 
   Основными видами деятельности ОАО «ЗБМО» являются:
· изготовление запасных частей и узлов к оборудованию для добычи и транспортировки нефти и газа ;
· ремонт нефтегазопромыслового, бурового, геологоразведочного оборудования и оборудования для магистральных трубопроводов;

· изготовление энергетического и горно-шахтного оборудования ;.
          Кроме того,  выработано котельной предприятия за      отопительный сезон      2003 года 
 22 973 гкал. тепла, из них реализовано сторонним организациям  9 673 гкал. тепла на сумму 2,6 млн. руб. 
         В соответствии с Федеральным законом от 08.08.2001г. №128 – ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» продукция, выпускаемая заводом серийно, не подлежит лицензированию. Лицензированию подлежат следующие виды деятельности, имеющиеся на заводе:
· по эксплуатации электрических сетей;

· по эксплуатации тепловых сетей;

· по эксплуатации взрывоопасных производственных объектов;

· погрузоразгрузочные работы на ж\д транспорте;
· медицинская деятельность.

           По всем вышеперечисленным видам деятельности ведется оформление документов на лицензирование. По здравпункту все документы готовы и представлены на рассмотрение в СЭС Железнодорожного района с учетом ранее выданных замечаний. 

На перевозку автотранспортом пассажиров и грузов по России лицензии имеются:

№ АСС – 66 – 095792 срок до 17.04.2007 г. и № ГСС–66–095791 срок до 17.04.2007 г.
          Система обеспечения качества ОАО «ЗБМО» была оценена  и зарегистрирована как соответствующая требованиям международного стандарта ISO 9001. Номер сертификата Q19249, срок действия до 2005 г. Область оценки: проектирование и производство оборудования и запасных частей для нефтяной, газовой и горной промышленности и тепловых электростанций.
          В целях более полного контроля соответствия применяемых материалов, комплектующих, технологии и квалификации исполнителей дополнительно к существующему контролю соблюдения технологической дисциплины введен метрологический контроль технологических процессов и обеспечения производства адекватными средствами измерений: утвержден график контроля техпроцессов бурового и горно-шахтного оборудования. Проведена метрологическая экспертиза технологии изготовления и фактического обеспечения производства средствами измерения и контроля вспомогательной лебедки и запланирована на январь-апрель 2004 г. экспертиза КПЦ - 700. Проводится  повторная экспертиза  для проверки ликвидации выявленных несоответствий. Для более эффективного функционирования службы качества, выявления «узких» мест в технологических процессах производства продукции и своевременного выявления несоответствий, возникающих на стадиях производства и сдачи готовой продукции на склад, ОТК укреплен инженерно-техническим работником.
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          Качество основной продукции предприятия имеет высокий уровень и позволяет производить экспортные поставки в страны как ближнего, так и дальнего зарубежья .
          Традиционно основным потребителем продукции ОАО «ЗБМО» является ОАО «Уралмаш», что составляет 40% общего объема основного производства , ОАО «Уралтурбо».
          Кроме ОАО «Уралмаш»., наиболее крупными партнерами являются: ЗАО «Юкос-Сервис», фирмы – посредники ООО «Сиббуркомплект», ООО «Уралметмаркет», ОАО «Буровая компания Пурнефтегазгеология»,  ООО НПЦ «Металлург».

         В 2003 году было реализовано основной продукции в единицах: КПЗ-900 – 3 шт. (2002 г.-19 шт.), редуктор хода –8 шт.(2002г.– 9 шт.), редуктор лебедки –14 шт. (2002г. – 16 шт.), трансмиссия ротора – 16 шт. (2002г. –18 шт.), лебедка вспомогательная  - 10шт. (2002г. –25 шт.), обода – 189 шт. (2002г. – 488 шт.), ШПМ –217 шт. (2002г. –50 шт.),  вкладыш роликовый – 8 шт. (2002г. – 19 шт.), ЛБУ 1200К – 2 шт.(2002г. – 1шт.), куба в 2003г. не производилось ввиду отсутствия заказов (2002г. – 9шт.)
             Анализ рынка бурового оборудования показывает, что конкурентов у нашего предприятия при продолжении сотрудничества с ОАО «Уралмаш», практически нет. Существует ряд ремонтно-сервисных предприятий, принадлежащих нефтяным компаниям (ОАО «Сибнефть», ОАО «ТНК», ДООО «Бургаз»), имеющих возможность самостоятельно ремонтировать оборудование при условии закупки некоторых запчастей на рынке. Кроме того, существует ряд посредников, предлагающих бывшее в употреблении оборудование с небольшим сроком эксплуатации по ценам значительно ниже заводских (на 40-50 %) как на территории России, так и в странах ближнего зарубежья. Некоторые компании (Юкос, Сургутнефтегаз, ТНК) планируют до 2005 года произвести замену парка отечественных буровых машин на импортные, что приведет к росту предложения бывшего в эксплуатации оборудования. Т.о., несмотря на кажущееся отсутствие конкурентов, ситуация на рынке бурового оборудования для завода является достаточно тяжелой. Выходом может являться повышение конкурентоспособности за счет снижения производственных и непроизводственных затрат, используя агрессивную ценовую политику, предлагая конкурентные цены в зависимости от региона и объема продаж. Особенное внимание при формировании маркетинговой стратегии завода необходимо уделить областям, не имеющим в структуре собственных промышленно-ремонтных подразделений. Это относится не только к нефтегазовому комплексу, но и к энергопредприятиям.
          Для повышения конкурентоспособности продукции необходимо также предлагать заказчикам льготные условия оплаты продукции предприятия (30-50% предоплата), включая предпоставку. Как показывает практика продаж 2001-2003 г.г. и анализ цен на рынке нефтебурового и энергетического оборудования, качество основной продукции завода остается высоким, однако конкурировать по цене с фирмами–посредниками мы не можем, так как последние предлагают восстановленные и переконсервированные узлы по ценам ниже заводских на 30-40 %. Возможность снизить цены до их уровня у завода нет. Наоборот, в связи с ростом цен на энергоносители и аренду земли, отпускные цены завода неизбежно растут, а цены фирм–посредников остаются на уровне цен 2001 г., так как они торгуют оборудованием со склада.

          Конкурентами предприятия в производстве энергетического оборудования (секции воздухоподогревателя , билодержатели) являются : Барнаульский котельный завод, Красноуральский механический завод, Таганрогский котельный завод, завод «Энергозапчасть» г. Чебоксары. Уровень цен на этих предприятиях остается 23 000- 25 000 руб. за тонну без НДС и не меняется в течение всего года   Завод на тендерах предлагал секции ВЗП по цене 21 700-23 250 руб. за тонну при фактических затратах 25 161 руб. за тонну. 

         Многие региональные энергоcистемы собственными силами выпускают аналогичную продукцию на своих промышленно-ремонтных предприятиях (ПРП). 
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         Завод поставляет запчасти к буровому оборудованию в страны ближнего и дальнего зарубежья. В 2003 году завод зарегистрировался в качестве участника внешнеэкономической деятельности, но тем не менее, основной акцент в работе не-обходимо сделать на взаимоотношениях с основными потребителями нашей продукции -  нефтедобывающими компаниями. Планируется участвовать во всех официально проводимых тендерах на поставки нефтебурового и энергетического оборудования.

        Для покрытия производственных текущих затрат 2003 года, выполнения финансовых обязательств завода – необходимо довести реализацию продукции, работ, услуг  до величины 85 млн. руб. в год  или 7 млн. руб. в среднем за месяц ( без НДС ).
        Это тот минимум, который гарантирует простое воспроизводство, устойчивое финансовое положение, но не обеспечивает средствами для осуществления капитальных затрат на развитие производства и обновления станочного парка.

3. Мероприятия по новой технике и развитию производства,
выполненные на основании комплексного плана

          Снижение объемов бурения, наблюдающееся с 2001 года, привело к уменьшению спроса на серийную продукцию завода и поиску новых видов продукции, пользующихся стабильным спросом. Проработка вопроса о возможности экспортных поставок оборудования в страны, куда производилась поставка буровых установок типа «Уралмаш» в период с 1985 по 1995 гг., к сожалению, не увенчалась успехом из-за отсутствия прямых контактов у предприятия с нефтяными компаниями этих стран. Чтобы сохранить и усилить конкурентоспособность выпускаемой продукции, машиностроителям жизненно важно вести реконструкцию и обновление своего оборудования. Степень его износа в отрасли достигает 72%, и эта цифра ежегодно увеличивается на 2 %. Удельный вес машин и оборудования с возрастом более 10 лет составляет почти 90%, с возрастом 20 лет – увеличился до 30% (на Западе срок службы станочного парка не превышает 10 лет). Доля нового оборудования со сроком эксплуатации менее 5 лет уменьшилась с 30 до 5%.

        Износ основных средств завода на конец 2003 года составил 56,3%. При этом износ зданий и сооружений 41,6%, машин и оборудования – 90,5%. В таком состоянии производственной базы сложно достигнуть конкурентоспособности уральских машин на рынке. А именно с ним мы связываем свои надежды на повышение объемов производства.          

         Согласно плану мероприятий по новой технике и развитию производства в 2003 году на заводе освоены следующие виды продукции и услуг:

 -    лебедка буровая ЛБУ – 1200 (п.п. 1.2.комп.план) ;
· лебедка буровая ЛБУ-1200К (п.п.1.3.компл. план) ;

· силовой агрегат АСДУ-1Ш-500-У2 (п.п.1.9.1.компл. план) ;

· силовой агрегат АСДУ-2Ш КП-У2 (п.п. 1.9.2.комп. план) ;
· силовой агрегат АСДУ-2Ш-500/580-У2 (п.п.1.9.3.компл. план) .
      -     спроектировано и изготовлено оснастки более 85 наименований, специального режущего инструмента более20 позиций;
      -   изготовлена опытная партия трубных пучков для Тюментрансгаза ;

      -   спроектирован и изготовлен опытный образец мобильного вагон – дома на 4-х чел.;

      -   изготовлен редуктор РЦС – 1,53 – П – У2;

      -   изготовлен и внедрен съемник для распрессовки узлов бурового оборудования в цехе №3;

          Всего за 2003 год рассмотрено 144 заказа и выданы заключения о возможности изготовления изделий на нашем заводе. Договора были заключены на изготовление 26 новых заказов.
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 Внедрено:

-   Сварочный полуавтомат в цехе №2.

-   Абразивно – отрезной станок в цехе №2.

-   Абразивно – отрезной станок на участке механизации и автоматизации.
-   Монорельс на РСУ.

-   Зубофрезерный станок 5А 342 ПФ2 на механическом участке №1.

         Выполнено капитальных ремонтов 12 единиц металлообрабатывающего оборудования, 2-х высоковольтных трансформаторов; ремонт подкрановых путей и балок в цехе №1 и 2;  техническое обследование 5 эл.мостовых кранов и 150 метров подкрановых путей на сумму 80 тыс.руб. в цехах №1 и2.

          Произведен капитальный ремонт зданий и сооружений собственными силами:

-   помещения механика цеха, мастеров и энергогруппы, ремонт полов и остекленение в цехе №3;

-   административные помещения  в цехах №3,5, заводоуправления, профкома;

-   бытовые помещения РСУ, ЦЗЛ;

- изготовлена новая эстакада, укреплены перекрытия пола металлическими стойками, установлен и запущен монорельс с тельфером (Q = 500 кг).

          Кроме того были капитально отремонтированы силами подрядчиков:

-   фасады зданий по ул. Артинская 17 и 19 к юбилею завода, освоено 1 066 113 руб., оплачено-578861 руб.;

-   производственное помещение сварочного участка в цехе №4, освоено около 600 000 руб., оплачено – 230352 руб.; 
-   бытовых помещений в цехе №2, освоено 355 210 руб., оплачено 251 972 руб..
        Разработано технологами и изготовлено силами инструментального участка и участка механизации и автоматизации : приспособлений – 87 наименований, режущего инструмента – 21 наименование, мерительного инструмента – 12 наименований, штампов – 1 шт.; кроме того восстановлено режущего инструмента и приспособлений более 200 наименований.
         В соответствии с решением Совета директоров (протокол №43 от 26.06.2003 г.) о сертификации предприятия по международному стандарту ИСО 9001:2000 были предусмотрены средства и заключен договор с ООО «Уральский межрегиональный сертификационный Центр» для выполнения комплекса работ по подготовке предприятия к сертификации. В развитие этого договора и в соответствии с планом по подготовке СМК на заводе к сертификации, проведено групповое обучение руководителей высшего состава, среднего звена, аудиторов требованиям стандарта МС ИСО 9000:2000; произведен анализ действующих на предприятии процессов, необходимых для СМК; составлен детальный план перехода и разработки документации предприятия. Выполнение этапов работ с ООО «УСЦ» подтверждено актами сдачи – приемки работ. Основной задачей при пересмотре процедур СМК, является формирование целей в области качества каждого подразделения. Для этого руководством предприятия проведен анализ связей между подразделениями и прохождение документации, заложенных в процедурах системы качества; организационная структура административного управления приведена в соответствие с технологическими связями производства и управления. Функциональные связи между подразделениями, отличающиеся  от предусмотренных процедурами системы качества, уточняются приказами генерального директора.       
4.  О результатах развития общества
по приоритетным направлениям его деятельности.
Основные финансово-экономические показатели
 Финансовые результаты деятельности общества определены с учетом налогового учета.
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1. Выпуск товарной продукции и услуг (без НДС) в 2003 г. составил  51млн.254 тыс. руб., что составило 68,3 % от объема товарной продукции 2002 года (в действующих ценах).
 В общем  объеме  товарной продукции доля:

· запчасти  нефтебурового оборудования    70,18 %

· запчасти энергетического оборудования    6,70 %

· запчасти экскаваторного оборудования      9,94 %

· тепловая энергия                                            5,32 %
· аренда, услуги                                                7,86%                                                                                     Готовая продукция и товары для перепродажи на складе снизились с 5млн.810 тыс.руб. на начало года до 4 млн.589 тыс.руб. на конец года. Затраты в незавершенном производстве на конец отчетного года составляют 25 млн. 562 тыс.руб. или 57% годового выпуска товарной продукции. 
2. Реализация продукции,  работ, услуг  (с учетом аренды) отгруженных в 2003г. составила 51млн.718 тыс. руб.(без НДС). Выручка в 2003 г. снизилась по сравнению с 2002 г. на 24,9%, в том числе за счет реализации продукции на 24%, аренды  и услуг – на 0,9%.Финансовый результат от продаж – убыток в сумме 7 млн.249 тыс.руб.. 
3. Затраты на производство и реализацию продукции в 2003 г. составили 67 млн.059 тыс. рублей.
      Из них:

· сырье, материалы, комплектующие изделия – 16 млн.838 тыс. руб. Их удельный вес в  общем обьеме – 25,1%
· затраты на оплату труда –27 млн.592 тыс. руб., что на 2 млн.640 тыс.руб. больше чем в 2002 г. Удельный вес заработной платы в общем объеме составил 41,1% или на 10% выше уровня 2002 г.
· отчислено на социальные нужды –9 млн.990 тыс. руб. или на 3,6% больше чем в 2002 г. 
· прочие затраты – 10млн. 436 тыс.руб. или на 3,6% больше чем в предыдущем году.

      Снижение затрат на производство и реализацию  продукции в 2003 г. произошло за счет    уменьшения       выпуска объемов производства. 
 4. Выручка от реализации продукции, работ и услуг (без НДС) с учетом аренды и погашения дебиторской задолженности составила  54 млн.031  тыс. руб. В том числе:

· продукция – 48 млн.296 тыс. руб.

· аренда и услуги  – 3 млн.970 тыс. руб.

· товары – 1 млн.765 тыс. руб.

      Оплата производилась  денежными средствами и векселями.
5.  Кредиторская задолженность ОАО «ЗБМО» на конец года составила 37 млн. 740 тыс.руб. на начало года задолженность была 24 млн.303 тыс. руб.. Увеличение произошло за счет кредитов и займов во втором полугодии.
      В том числе задолженность завода составила:           на начало года                на конец года
· поставщикам  и подрядчикам –                    8 млн.                              5 млн.752 (тыс.руб.)
· расчеты по налогам и сборам -                4 млн. 002                           1 млн.990 (тыс.руб.)
· кредиты -                                                      2 млн. 000                        5 млн. 000 (тыс.руб.)
· займы -                                                            - « -                              15 млн. 000 (тыс.руб.)
        Закончено погашение графика реструктуризации недоимки по налогам и сборам в Федеральный бюджет за 4 года
6. Дебиторская задолженность на конец года составила 2 млн. 942 тыс. руб., на начало года было 4 млн. 948 тыс. руб.  
         Разница между кредиторской и дебиторской  задолженностью составляет 34,8 млн.руб.,
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   что свидетельствует о дефиците оборотных средств. В 2002 г. разница  составляла 17 млн.355 тыс. руб.
      7.  Балансовая стоимость основных средств на конец года составила 137 млн. 572  тыс.                          руб., в том числе основных производственных средств – 137млн. 390 тыс. руб.,  непроизводственных средств – 18 тыс. руб.  Износ основных средств составил 56,3 %. При этом износ зданий и сооружений 41,6%, машин и оборудования- 90,5%.   Без технического перевооружения основного производства, модернизации и замены морально устаревшего и физически изношенного оборудования, более производительным,  увеличение объемов производства не реально.
8. Среднесписочная численность работников завода  за 2003 год составила 311 человек, что на 11,4 % ниже предыдущего года. Задолженность по заработной плате   -    5 млн.752 тыс. руб..

 9.  Балансовой прибыли за отчетный год нет, убыток  10 млн.169 тыс. руб.После уплаты налога на прибыль и других платежей убыток отчетного периода составил  8 млн.092 тыс. руб..

10.  Нераспределенная прибыль.

        На начало 2003 года нераспределенная прибыль составляла 4 млн.860 тыс.  руб. и  использовалась в соответствии с решением общего собрания акционеров следующим образом :

· -   фонд накопления – план -24 млн.16 тыс. руб., факт – сумма не использована;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

· фонд потребления и социальной сферы – план – 990,7 тыс.руб., факт – 505,6тыс. руб.

-     резервный фонд акционерного общества – план – 1 млн.261 тыс.руб., факт – 703 тыс.руб.
· резервный капитал – план – 82 тыс.руб. был использован на покрытие убытков полученных в 2003 г.
· целевой фонд – план – 124,6 тыс. руб., факт – 72,8 тыс. руб.

          В соответствии с бухучетом частично убыток за отчетный период погашен нераспределенной прибылью прошлых лет. Таким образом в 2004 году средств на создание фондов за счет прибыли не образовано и выплату дивидендов производить средств нет.  
           Отсутствие достаточных оборотных средств вынуждает предприятие брать краткосрочные кредиты на производство продукции и заработную плату. Выполнение планов по техперевооружению производства требует больших затрат или инвестиций.  Кроме того, на начало 2004года  завод имеет долг по основным платежам в бюджет в сумме 1млн.990 тыс. руб., по реструктуризации сумма задолженности  по налогу на пользователей а/дорог – 202. 8 тыс. руб.
Анализ финансовой устойчивости.

          Финансовая устойчивость отражает стабильность характеристик, полученных при анализе финансового состояния предприятия в свете долгосрочной перспективы, и связана с общей структурой финансов и зависимостью предприятия от кредиторов и инвесторов.
          Финансовая устойчивость определяется соотношением собственных и заемных средств предприятия в составе источников средств.
	Название  показателя                             Формула расчета и значение за  2003 год                                     за  2002 год

Коэффициент автономии или        К5 = стр.490:стр.300 = 77251:117588 = 0,66                 0,78
концентрации собственного капитала (К5)


          Данный коэффициент показывает долю владельцев предприятия в общей сумме средств, используемых в финансово-хозяйственной деятельности. По сравнению с прошлым годом 
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финансовая устойчивость, независимость от внешних кредиторов общества упала и находится на нижнем пределе. Рекомендуемый критерий для К5 – не ниже 0,6.

	Коэффициент финансовой зависимости

или коэффициент концентрации       К6 = стр.590+стр.690:стр300=

заемного капитала (К6)                                 =(1775+38562):117588=0,35                              0,22


            За отчетный год доля заемных средств значительно увеличилась.

	Коэффициент соотношения заемных   К7=стр.590+стр.690:стр.490=

и собственных средств (К7)                   =(1775+38562):77251= 0,53                                     0,29


           Значение этого коэффициента свидетельствует о том, что в 2003 году на каждый рубль собственных средств, вложенных в активы, приходится 53 копейки заемных средств. Рост К7 в динамике говорит об усилении зависимости предприятия от внешних кредиторов и инвесторов, о снижении финансовой устойчивости.
5. Состав совета директоров (наблюдательного совета) общества.

Председатель: Яковлев Владимир Анатольевич (г.р. – 1961). Образование высшее.
1997 – 2001 гг. – начальник планово-производственного отдела ОАО «Уралтурбо»;

2001 – наст. время – генеральный менеджер ОАО «Уралтурбо».

Доля в уставном капитале эмитента: 2,43%.

Захаров Валерий Павлович (г.р. – 1957) Образование высшее.
1997 – 1999 гг. – заместитель генерального директора по экономической безопасности

АООТ «Уралтурбо»;

1999 г. – наст. время – генеральный директор ОАО «Уралтурбo»;

21.11.2003г. – наст. время генеральный директор ОАО «ЗБМО»
Доля в уставном капитале эмитента: 12,6%.

Суханова Людмила Ивановна (г.р. – 1948) ) Образование высшее.
1997 – 1999 гг. – директор по экономике и финансам ОАО «ЗБМО»;

1999 г. – ноябрь 2003г –генеральный директор ОАО»ЗБМО»;

21.11.2003г. - наст. время – советник генерального директора ОАО «ЗБМО».

Доля в уставном капитале эмитента: 1,21%.
Дементьев Владимир Максимович (г.р. – 1955) ) Образование высшее.
1997 – 2000 гг. – исполнительный директор ОАО «ЗБМО»;

2000 г. – наст. время – заместитель генерального директора по кадрам и общим вопросам

ОАО «ЗБМО».

Доля в уставном капитале эмитента: 4,96%.

Вараксин Евгений Генрихович (г.р. – 1964) ) Образование высшее.
1997 – 2000 гг. – главный инженер ОАО «Уралтурбо»;

2000 г. – наст. время – заместитель генерального директора по производству ОАО «Уралтурбо».
Доля в уставном капитале эмитента: 0,18%.
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Ошурков Андрей Владимирович (г.р. – 1959) ) Образование высшее.
1997 г. – наст.время – исполнительный директор ОАО «Уралтурбо».

Доля в уставном капитале эмитента: 7,38%.

Черных Андрей Владимирович (г.р. – 1972) ) Образование высшее.
1996 – 1997 гг. – инженер отдела внешне-экономических связей ОАО «ЗБМО»;
1999 – 2002 гг. – главный бухгалтер ОАО «Лизинговый центр Свердловской области»;

2002 – ноябрь 2003 г. – директор по финансам ОАО «ЗБМО»;
21.11.2003 г. – наст. время – исполнительный директор ОАО «ЗБМО».

Доли в уставном капитале эмитента не имеет.

     Информация об отчете совета директоров за 2003 год в Приложении №1.

6. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена совета директоров  общества и общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного по результатам отчетного года.
              Критерии определения вознаграждения членам Совета директоров определены внутренним документом общества «Положение о Совете директоров», утвержденным на общем собрании акционеров 27 апреля 2002 года. Размер вознаграждения членам Совета директоров определен равным для каждого его члена, независимо является ли он работником общества или независимым директором. В связи с тем, что в 2003 году  прибыль предприятия не образована, вознаграждение членам Совета директоров в 2003 году не выплачивалось. 

7.Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

           В соответствии с распоряжением ФКЦБ от 4 апреля 2002 г. № 421/ р «О рекомендациях по применению кодекса корпоративного поведения» все его положения выполнялись. 21 ноября 2003 года было проведено внеочередное собрание акционеров по досрочному прекращению полномочий генерального директора Сухановой Л.И. в связи с болезнью и о предоставлении генеральному директору общества полномочия по осуществлению сделок, в совершении которых имеется заинтересованность и которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления обществом его обычной хозяйственной деятельности, без согласования с общим собранием акционеров в случае, если сумма сделки не превышает 10% балансовой стоимости активов общества по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Совет директоров в течении отчетного периода в достаточном объеме проводил необходимую обществу  работу; информация по работе акционерного общества предоставлялась любому акционеру в порядке и объемах, определенных законодательством; контроль  за работой общества осуществлялся ревизионной комиссией и аудиторской фирмой ЗАО «Ассоциация «Налоги России»;  внутри общества конфликты не возникали; арбитражных судов не было.    

             Состав и форма представления в годовом отчете общества сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения в Приложении №2.
8. Обзор наиболее существенных сделок, способных повлиять на финансово-хозяйственную деятельность организации.

        Между ОАО «ЗБМО» и Администрацией города заключен договор аренды земельных участков: №1 - договор № 103 от 31 мая 1999 года до 2014 года и № 2  - договор № 334 от 15 ноября 2000 года пролонгирован до 2008 года.
       Вопрос выкупа земельных участков,  находящихся в государственной собственности, обществом  не рассматривался ввиду отсутствия денежных средств на эти цели.
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      На основании Постановления правительства Свердловской области от 1 февраля  2002 г. № 71-ПП «Об установлении цены находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков, расположенных на территории Свердловской области, при их продаже с расположенных на них зданий, строений, сооружений» (с изменениями и дополнениями от 11 декабря 2002 г.) был произведен ориентировочный расчет цены земельных участков.

Цена земельного участка №1 составила 11 792 347,84 руб.

Цена земельного участка №2 составила 52 724 035,28 руб.

Общая цена земельных участков – 64 516 383,12 руб.

НДС – 12 903 276,62 руб.

Всего: 77 419 659,74 руб.

         Кроме того, в случае выкупа земельных участков, занимаемых нашим предприятием, будем платить земельный налог .
 Для справки:

В 2002 году арендная плата за землю составила 1 958 556,80 руб.

В 2003 году арендная плата за землю составила  3 615929,57 руб.
        Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения органом управления, в отчетном году не совершались.

        Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», в совершении которых имеется заинтересованность, в отчетном году не производились. 

9.Перспективы развития организации и предполагаемые капитальные и иные долгосрочные финансовые вложения

       2003 год, юбилейный год для завода, был более трудным по сравнению с минувшим. Поэтому главной задачей для руководителей завода является, прежде всего увеличение объемов производства, сохранение коллектива завода, повышение уровеня заработной платы, предоставление социальных  льгот работникам и заводским ветеранам. 
       Несмотря на столь сложную ситуацию, мы, тем не менее, планируем дальнейшую модернизацию и реконструкцию оборудования, получение прибыли и расширение сбыта нашей продукции на внутренних рынках России и стран ближнего и дальнего зарубежья.

       Перспективные направления – это:

1) Выпуск новой продукции, освоенной предприятием.
2) Приобрести и внедрить : газорезательную машину «Секатор», универсальный станок для закалки ТВЧ, ленточно-пильный станок, сложный режущий инструмент (протяжки, модульные червячные фрезы) на сумму до 800 тыс. руб., компьютерную технику для ОГК и ОГТ с объединением всей компьютерной техники в сеть.

3) Провести опытные работы и внедрить: газопламенную закалку деталей, хромо – алмазное напыление, изготовление строп для нужд производства.

4) Капитально отремонтировать не менее 25 единиц оборудования.

5) Оформить документы для получения лицензий : 

- на эксплуатацию тепловых сетей;

- на эксплуатацию электрических сетей;
- на работу взрывоопасных объектов;
- на деятельность по обращению с опасными отходами;
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- на водопользование.

6) С учетом акта проверки соблюдения требований природоохранительного законодательства:

- провести инвентаризацию источников выбросов вредных веществ в атмосферу;

- разработать проект нормативов предельно допустимых выбросов (ПДВ);

- разработать проект нормативов предельно допустимых стоков (ПДС);

- разработать проект нормативов образования отходов и лимитов размещения; 

7) Участие всех работающих на заводе в выявлении и использовании скрытых резервов на рабочих местах, которые возникают от покупки материалов, транспортировки, изготовления продукции, до оптимизации использования денежных средств и сокращения в

себестоимости постоянных затрат.

Кроме того, необходимо:
· произвести ремонт фасадов зданий РСУ, цеха №5, сварочного участка цеха №4;

· отремонтировать кровлю АБК заводоуправления в третьем цехе, АБК инженернотехнического корпуса, РСУ и частично кровлю цеха №3.
       В 2004 году по производству и реализации продукции мы должны:

· Увеличить объем реализации до 85 млн. руб. в год (без НДС);

· Увеличить эффективность использования оборудования на 25 - 30 %.
· Сократить незавершенное производство на 80 %;

· Сократить производственный цикл на 25 %;

· Снизить время переналадок на 30%;

· Сократить непроизводственные затраты на 25%;

· Увеличить эффективность маркетинга в 2 раза.

        Для этого необходимо разработать в силу создавшихся объективных и субъективных причин новую бизнес – модель предприятия. В ней должны сочетаться ряд параметров обеспечивающих принципиальную схему построения бизнес – компании: структуру компании, рыночный портфель, систему финансового управления, систему взаимодействия с контрагентами, принципы организации производства, но при этом главным должно являться – взаимоувязка всех этих параметров.
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Приложение  №  1

к годовому отчету ОАО «ЗБМО»

                                                                                                     за 2003 год

О Т ЧЕ Т

о работе совета директоров
ОАО « Завод бурового и металлургического оборудования»

в 2003 году.

г.Екатеринбург

2004 год

I.Состав совета директоров.

                                       1. Захаров В. П. 
- генеральный директор ОАО «ЗБМО»




2. Дементьев В. М.
- зам. генерального директора ОАО «ЗБМО»



3. Черных А. В.         - исполнительный директор ОАО «ЗБМО»



4. Суханова Л. И.
- советник генерального директора                                                                                        




5. Ошурков А. В.      - исполнительный директор ОАО «Уралтурбо»




6. Вараксин Е. Г.
- зам. генерального директора ОАО «Уралтурбо»




7. Яковлев В. А. 
- генеральный менеджер ОАО «Уралтурбо»

II.Проведенные заседания.

 № 37  от 08.01.03г.   

             1. О награждении гос.наградами работников завода.

№ 38   от 28.01.03г. 

            1. Утверждение  отчета эмитента ценных бумаг за 4 квартал 2002г.

№ 39   от 04.02.03г. 
1. Созыв годового общего собрания акционеров ОАО «ЗБМО».

2. Утверждение повестки дня общего годового собрания акционеров ОАО «ЗБМО»

3. Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров ОАО «ЗБМО».

 4.    Утверждение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам ОАО «ЗБМО» при подготовке к проведению общего собрания акционеров, и порядка ее предоставления.

5. Утверждение списка кандидатур для голосования по выборам в Совет   директоров Общества.                                          

6. Утверждение списка кандидатур для голосования по выборам в ревизионную     комиссию Общества.

 7. Утверждение кандидатуры для голосования по выборам аудитора Общества.

8. Утверждение списка кандидатур для голосования по выборам в счетную комиссию Общества.                                            

             9. Рекомендации о размере дивидендов за 2002 год.
                                            

№ 40  от 07.04.03г.

1. Утверждение годового отчета общества, годового бухгалтерского баланса,       счетов прибылей и убытков за 2002 год.







2. Утверждение отчета о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.

3. О финансовом плане на 2003 год.      
4. О  комплексном плане мероприятий по новой технике, развитию производства и инфраструктуры на 2002  - 2003 года с изменениями по 2003 году.

5. Утверждение плана мероприятий в связи с 70-летием завода.

6.   Утверждение образцов бюллетеней для голосования. 
№ 41  от 14.05.03г.         
1. Утверждение  отчета эмитента ценных бумаг за 1 квартал 2003г.

№ 42  от 18.06.03г.

            1.О проведении собрания акционеров 20 июня 2003 года.

2.О проекте распределения прибыли на 2003 год.
             3.О выполнении плана реализации за первое полугодие 2003 года.

№ 43  от 26.06.03г.

1. Выборы председателя Совета директоров и секретаря.


2.  Утверждение плана мероприятий по переводу системы качества завода на

           ISO – 9001

3.   Контроль выполнение ранее принятых решений

№  44 от 13.08.03г.

1. Утверждение  отчета эмитента ценных бумаг за 2 квартал 2003г.

№  45  от 29.08.03г.

1. О дополнительных полномочиях генерального директора.

№  46  от 13.10.03г.

1. О заявлении Сухановой Л.И.

2. О назначении исполняющего обязанности ген.директора Общества.

3. О проведении внеочередного общего собрания акционеров.

4. О повестке дня  внеочередного общего собрания акционеров.

5. О полномочиях ген.директора в отношении сделок, в совершении которых

       имеется заинтересованность.

№  47  от 11.11.03г.

1. Утверждение  отчета эмитента ценных бумаг за 3 квартал 2003г.

№  48  от 18.11.03г.

             1.  Утверждение списка кандидатов на должность ген.директора Общества.

             2.  Утверждение образцов бюллетеней для голосования. 

№  49  от 21.11.03г.

             1.  Выборы председателя совета директоров  Общества.

№  50  от 24.11.03г.

             1.Принятие решения о заключении кредитного договора с ЗАО       «Свердлсоцбанк» на сумму 10000000руб.(десять миллионов рублей) под  20 % сроком на 2 года и договора залога в обеспечение обязательств ОАО «ЗБМО» по кредитному договору с ЗАО «Свердлсоцбанк», предметом которого являются основные средства.

III.Основные решения совета директоров.
1. Рассмотрев финансовый отчет общества за 2002 год, Совет директоров решил рекомендовать годовому общему собранию акционеров ОАО «ЗБМО» дивиденды за 2002 год не назначать, а имеющуюся прибыль направить на тех. перевооружение завода. 
2. Генеральный директор Суханова Л. И. доложила членам Совета директоров об использовании прибыли обществом в 2002 году и предложила уточненный проект на 2003 год, с учетом замечаний заседаний Совета директоров № 40 от 07 апреля 2003 года. 

Проект распределения прибыли на 2003 год

тыс. руб.

	Наименование фонда
	Остаток на 01. 01. 2002 г.
	%
	Начисле-но
	Всего

	Фонд развития производства (фонд накопления).
	1 622
	51
	793,6
	2 415,6

	Фонд социальной сферы:
	292,49
	21,5
	334,5
	627

	погашение долгов по передаче ЖКХ, затраты по ЖКХ
	
	
	
	230

	медикаменты, медицинская аппаратура, медосмотры
	
	
	
	180

	компенсация за содержание детей в ДДУ
	
	
	
	19

	путевки работникам завода на лечение и оздоровительные мероприятия (п.п. 7.1.6., 7.1.7. КД)
	
	
	
	100

	перечисление в размере 40 % от величины проф. Взносов на проведение социально-культурных мероприятий и иной работы профкома (ст. 28 Закона 12. 01. 1996 г. №10 – ФЗ «О профсоюзах» и п. 8.2.4 КД)
	
	
	
	98

	Фонд материального поощрения (фонд потребления):
	31,61
	20,7
	322,1
	353,7

	материальная помощь работникам завода (п.п. 7.1.5., 7.1.8. КД) 
	
	
	
	100

	материальная помощь бывшим работникам завода, проработавшим на заводе не менее 20 лет, ветеранам ВОВ (п. 7.1.4. КД)
	
	
	
	75

	материальная помощь молодым специалистам на рождение ребенка (по утвержден. Положению и п. 7.1.10. КД)
	
	
	
	50

	спонсорская помощь (школа № 122, детский клуб «Атлант») и попечительство
	
	
	
	48,7

	единовременные поощрения по приказу генерального директора общества (п. 7.1.3. КД)
	
	
	
	80

	Резервный фонд
	1 261
	
	
	1 261

	Расходы на подготовку и проведение мероприятий к 70-летию завода:
	
	
	-
	977,8

	аренда концертного зала ДК
	
	
	-
	40

	праздничный концерт
	
	
	-
	150

	подарки и призы работникам завода
	
	
	-
	467,80

	премии для ветеранов, проработавших не менее 25 лет и ушедших на пенсию с завода
	
	
	
	100

	организация музея завода и обновление наглядной агитации
	
	
	-
	150

	фотографирование лучших людей для альбома и доски почета по итогам, оформление альбома и доски почета по итогам соревнования
	
	
	-
	20

	министерские грамоты, государственные награды цветы
	
	
	-
	50

	Расходы в виде пени штрафов и других санкций, взимаемых государственными организациями.
	
	
	
	283,2

	Резервный фонд акционерного общества в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (покрытие убытков, выкуп акций общества)
	
	5
	77,8
	77,8

	
	Целевой фонд:
	96,62
	1,8
	28
	124,6

	членский взнос УТПП
	
	
	
	10

	договор комиссии
	
	
	
	50

	затраты по гражданской обороне
	
	
	
	20

	открытки, сувениры для поздравления организаций
	
	
	
	44,6

	ИТОГО:
	3 303,75
	100
	1 556
	4 859,7


3.. Утверждение плана мероприятий по переводу системы качества завода 
на ISO – 9001 : 2000

Планы по СМК на 2003г:

OАО «Завод бурового и металлургического оборудования» имеет сертификаты одобрения системы качества в соответствии  с требованием МС ИСО 9001 : 94:

· Сертификат  одобрения фирмы Lloyd s Register Quality Assurance Limited  по стандарту управления качеством.  Одобрен 25 октября 1996г.  Срок действия - 3года.

Область оценки: «Проектирование изменений конструкций и ремонт по действующим государственным стандартам шаровых кранов для газопроводов. Изготовление тяжелых редукторов для нефтегазовой и горнодобывающей промышленности, запасных частей для тепловых станций, оборудование  для магистральных газопроводов и запасных частей для газоперекачивающих станций».

· Сертификат одобрения  фирмы  SGS Yarsley International Certification Services как соответствующая требованиям ISO 9001. Дата регистрации: 23 января 2001 г. Срок действия – 4 года.

Область оценки: « Проектирование и производство оборудования и запасных частей для нефтяной, газовой и горной промышленности и тепловых электростанций».

В настоящий момент – это действующая система обеспечения качества предприятия, соответствующая требованиям МС ИСО 9001:94 (подтверждение – сертификат соответствия СЖС) и пригодна для применения на период разработки нормативных документов системы в соответствии с требованиями МС ИСО 9001:2000.  Срок окончания действия МС ИСО 9001 серии 1994 г. истекает 15 декабря 2003 г.

27 декабря 2002г. был опубликован  закон РФ «О техническом регулировании», который вступит в силу  через 6 месяцев  после опубликования. Новый закон  вводится вместо двух существующих: «О сертификации продукции и услуг» и «О стандартизации». В тексте закона вводится новое понятие – «технический регламент», т.е. под техническим регламентом понимается  ФЗ, в котором установлены все требования к продукции, а также процедуры оценки соответствия обязательным требованиям.

Продавцы и производители обязаны будут подтверждать требования  к продукции, занесенной в технический регламент. Предусматривается две формы подтверждения соответствия: декларация о  соответствии и сертификация, при этом подтверждение может носить как добровольный, так и обязательный характер.

· Добровольное подтверждение осуществляется в форме добровольной сертификации.

· Обязательное подтверждение соответствия осуществляется в формах:

· принятия декларации о соответствии

· обязательной сертификации

Декларация о соответствии и сертификат соответствия имеют равную юридическую силу и действуют на территории РФ. Принятие декларации о соответствии осуществляется при помощи собственной доказательной базы и с участием органа по сертификации.

Сертификат системы качества предприятия является мощной доказательной базой  при принятии декларации  о соответствии продукции.

Основной мотив сертификации - стремление производителя подтвердить качество  и конкурентоспособность продукции и услуг. Особый статус в сфере сертификации имеет сертификация систем качеств на соответствие требованиям МС ИСО серии 9000 : 2000.
4.. О проведении внеочередного общего собрания акционеров ОАО «ЗБМО».

СООБЩЕНИЕ

о проведении внеочередного общего собрания акционеров

ОАО «Завод бурового и металлургического оборудования»

Открытое акционерное общество «Завод бурового и металлургического оборудования», расположенное по адресу: Россия, г. Екатеринбург, ул. Артинская, 17, сообщает о проведении 21 ноября 2003 года в 14 – 00 часов внеочередного общего собрания акционеров ОАО «ЗБМО» в форме собрания.

Место проведения: Россия, г. Екатеринбург, ул. Артинская, 17.

Время начала регистрации лиц, участвующих в общем собрании акционеров, установлено с 13-00 часов  в день проведения собрания. 

Список акционеров, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, составлен на основании данных реестра акционеров ОАО «ЗБМО» по состоянию на 20.10.2003 г.

Повестка дня внеочередного общего собрания акционеров:

1. О досрочном прекращении полномочий генерального директора Общества.

2. Выборы генерального директора Общества.

3. О сумме сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

Акционеры, обладающие в соответствии с законодательством РФ правом выдвижения кандидатов на должность генерального директора, вправе представить свои предложения в срок до 13 ноября 2003 года.

Необходимую информацию можно получить в отделе кадров ОАО «ЗБМО» по адресу: Россия, г. Екатеринбург, ул. Артинская, 17, тел. 70-19-91 в рабочие дни с 10-00 час. до 16-00 час.

5.О  повестке  внеочередного общего собрания акционеров ОАО «ЗБМО».

1. О досрочном прекращении полномочий генерального директора Общества.

2. Выборы генерального директора Общества.

3. О сумме сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

.
Председатель совета директоров                                                    В.А.Яковлев

ОАО « ЗБМО»

Приложение № 2

к годовому отчету ОАО «ЗБМО» 2003 

О Т Ч Е Т 
открытого акционерного  общества «ЗБМО»
 о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	да
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	да
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	да
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	да
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	нет
	

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	нет
	


	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	да
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	да
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	нет
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	нет
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	нет
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	нет
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	да
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	да
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	да
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	да
	


	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	да
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	да
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	да
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	да
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	да
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	да
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	да
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	да
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	


	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	нет
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	нет
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	нет
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	нет
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	нет
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	нет
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	нет
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	нет
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	да
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	нет
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	нет
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	да
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	нет
	


	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	да
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	да
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	да
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	да
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	нет
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	да
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	нет
	


	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	нет
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	да
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	да
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	нет
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	нет
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	да
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	да
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	да
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	нет
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	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	да
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	нет
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	нет
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	нет
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	да
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	да
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	да
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	да
	


	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	нет
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	да
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	да
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	нет
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	да
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	нет
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	нет
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	нет
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	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	нет
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	нет
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	нет
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	нет
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	нет
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	нет
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	нет
	


          Председатель совета директоров                                                                  В.А.Яковлев
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Положение определяет статус, состав, функции и полномочия Совета директоров, порядок его формирования и досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления и контроля Общества.

1. Общие положения.

1.1. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью общества в промежутках между Общими собраниями акционеров.

1.2. В своей деятельности Совет директоров руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Общества, настоящим Положением и прочими внутренними документами Общества в части, относящейся к деятельности Совета директоров, утверждаемыми Общим собранием и Советом директоров Общества.

2. Компетенция Совета директоров.

2.1. В компетенцию Совета директоров Общества входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества за исключением вопросов, отнесенных Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах» к  компетенции Общего собрания акционеров.

2.2. К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

2.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2.2.2. созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества, за исключением случаев, предусмотренных Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах»;

2.2.3. утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

2.2.4. определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров в соответствии с положениями раздела «Общее собрание акционеров» Устава Общества и соответствующей главы ФЗ «Об акционерных обществах» и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;

2.2.5. увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;

2.2.6. размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах»;

2.2.7. определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах»; 

2.2.8. приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах»;

2.2.9. рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии (ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора;

2.2.10. рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

2.2.11. использование резервного фонда и иных фондов Общества;

2.2.12. утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров;

2.2.13. создание филиалов и открытие представительств Общества;

2.2.14. одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах»;

2.2.15. одобрение сделок, предусмотренных главой «Заинтересованность в совершении обществом сделок» ФЗ «Об акционерных обществах» и соответствующим разделом Устава Общества;

2.2.16. утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

2.2.17. иные вопросы, предусмотренные Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах».

2.3. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение единоличному исполнительному органу Общества.

3. Состав Совета директоров.

3.1. Члены Совета директоров Общества  избираются Общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах». 


3.2. Членом Совета директоров Общества может быть только физическое лицо.  

Член Совета директоров Общества может не быть акционером Общества.

Генеральный директор не может быть одновременно председателем Совета директоров.

3.3. Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.     

3.4. Количественный состав Совета директоров Общества определяется Уставом Общества и составляет 7 человек.

3.5. Члены Совета директоров на первом после годового Общего собрания акционеров заседании избирают председателя Совета директоров.

3.6. Члены Совета директоров по предложению председателя Совета директоров назначают секретаря совета, который ведет протоколы заседания Совета директоров. Секретарем Совета директоров может быть как член совета, так и лицо, не являющееся членом Совета директоров.

3.7. Совет директоров полномочен при необходимости создавать из своего состава и из других работников Общества комитеты для решения конкретных вопросов.

4. Срок полномочий Совета директоров.

4.1. Срок полномочий членов Совета директоров исчисляется с момента избрания на годовом Общем собрании акционеров Общества до следующего годового Общего собрания акционеров.

4.2. По решению Общего собрания акционеров полномочия всех членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно.

4.3. Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в установленные сроки, полномочия Совета директоров Общества прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению  Общего собрания акционеров.

4.4. Если новый состав Совет директоров Общества не был избран по какой-либо причине (не было выдвинуто ни одного кандидата в сроки и порядке, предусмотренном Уставом; все кандидаты сняли свои кандидатуры; ни один из кандидатов не набрал требуемого количества голосов; избрано менее половины определенного Уставом Общества количества членов Совета директоров; выборы не состоялись ввиду отсутствия кворума для голосования или по другим причинам), срок полномочий ранее действовавшего Совета директоров автоматически пролонгируется до момента избрания (переизбрания) нового состава Совета директоров.

4.5. В случае досрочного прекращения полномочий состава Совета директоров, полномочия вновь избранных членов Совета директоров действуют до момента избрания (переизбрания) на ближайшем по срокам годовом Общем собрании нового состава Совета директоров Общества.

5. Порядок и сроки выдвижения кандидатов

в Совет директоров.

5.1. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акции Общества, вправе внести вопросы в повестку дня годового Общего собрания акционеров, в том числе выдвинуть кандидатов в Совет директоров Общества, число которых не может превышать количественный состав Совета директоров, предусмотренный Уставом. Данное предложение должно поступить в Общество не позднее, чем через 30 дней после окончания финансового года. 

5.2. Предложение о выдвижении кандидатов в Совет директоров Общества вносится в письменной форме путем направления заказного письма в адрес Общества или путем передачи в канцелярию Общества. Дата предложения о выдвижении кандидатов определяется по дате почтового отправления или по дате передачи его в канцелярию Общества. 

5.3. В предложении о выдвижении кандидатов указываются следующие данные:

· фамилия, имя, отчество кандидата; в случае, если кандидат является акционером Общества, количество и категория (тип) принадлежащих ему акций;

· фамилия, имя, отчество (наименование) акционеров (акционера), выдвигающих кандидата, количество и категория (тип) принадлежащих им акций;

· иные сведения о кандидате, предусмотренные Уставом Общества или его внутренними документами.

Предложение о выдвижении кандидатов должно быть подписано акционерами (акционером) или их представителем. Если предложение подписывается представителем, то прилагается доверенность.

Если предложение направлено акционером – юридическим лицом, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии и на основании Устава без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица.

5.4. Совет директоров Общества обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров выдвинутых кандидатов или об отказе во включении не позднее 5 дней после окончания сроков подачи предложений о выдвижении.

            5.5. Решение об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров может быть принято Советом директоров в следующих случаях:

· акционерами (акционером) не соблюдены сроки подачи предложений о выдвижении;

· акционеры (акционер), подавшие предложение о выдвижении, не являются владельцами необходимого для этого количества голосующих акций Общества;

· предложение о выдвижении не соответствует требованиям, предъявляемым к нему ФЗ «Об акционерных обществах».

5.6. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам  Совета директоров направляется акционерам (акционеру), выдвинувшим кандидата, не позднее трех дней с даты его принятия.

Решение Совета директоров Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам Совета директоров, а также уклонение Совета директоров Общества от принятия решения могут быть обжалованы в суд.

5.7. В случае отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами для образования Совета директоров, Совет директоров Общества вправе включать   кандидатов в список кандидатур для голосования по своему  усмотрению.

5.8. Если выборы Совета директоров не состоялись, то в течение не более 3 рабочих дней с момента признания их несостоявшимися, действующий Совет директоров обязан принять решение о созыве внеочередного Общего собрания акционеров с пунктом повестки дня об избрании Совета директоров.

Совет директоров устанавливает срок внесения предложений по кандидатам в члены Совета директоров.

Вносить предложения по кандидатам в члены Совета директоров могут акционеры, имеющие в соответствии с законом «Об акционерных обществах» право на выдвижение кандидатов в органы управления и контроля Общества на годовом Общем собрании акционеров.

При проведении внеочередного Общего собрания в очной форме информация о сроках выдвижения кандидатов включается в текст сообщения о созыве внеочередного Общего собрания.

5.9.  В случае, когда количество членов Совета директоров Общества становится менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества, Совет директоров обязан принять решение о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.

6. Избрание членов Совета директоров.

6.1. Выборы членов Совета директоров Общества осуществляются кумулятивным голосованием. 

6.2. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Cовет директоров Общества, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами.

Избранными в состав Совета директоров Общества считаются 7 кандидатов, набравших наибольшее, относительно других, число голосов.

7. Избрание  председателя Совета директоров.


7.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества.


7.2. Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества. 


7.3. Председатель Совета директоров Общества:

· организует работу Совета директоров Общества;

· созывает заседания Совета директоров, председательствует на них, а также на Общем собрании акционеров;

· организует на заседаниях ведение протокола и подписывает его.

7.4. В случае отсутствия председателя Совета директоров, его функции осуществляет один из членов Совета директоров Общества по решению Совета директоров.

8. Досрочное прекращение полномочий членов Совета директоров.


8.1. Член Совета директоров вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом в письменной форме остальных членов Совета директоров, при этом полномочия остальных членов Совета директоров не прекращаются.


8.2. По решению внеочередного Общего собрания акционеров полномочия всех членов Совета директоров Общества могут быть прекращены досрочно.

9. Вознаграждение членам Совета директоров.


9.1. Членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с исполнением функций членов Совета директоров, в размере 2-х кратной среднемесячной заработной платы заместителей генерального директора Общества, исчисляемой за последние шесть месяцев.


9.2. Вознаграждение выплачивается один раз в шесть месяцев.


9.3. Вознаграждение не выплачивается членам Совета директоров, отсутствовавшим на половине из проводимых заседаний за истекшие шесть месяцев.
10. Основные положения регламента заседаний Совета директоров.


10.1. Заседания Совета директоров созываются по мере необходимости. Председатель Совета директоров готовит повестку дня заседаний.

10.2. Кворумом для проведения заседания Совета директоров Общества является присутствие 4 членов Совета директоров Общества.

10.3. При решении вопросов на заседании Совета директоров Общества каждый член Совета директоров обладает одним голосом.

Передача права голоса членом Совета директоров Общества иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Общества, не допускается.

10.4. Решения на заседании Совета директоров принимаются  большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании или принимающих участие в заочном голосовании, за исключением следующих случаев: 

· решения по вопросам, указанным в подпунктах 2.2.5., 2.2.15. пункта 2.2. настоящего положения, принимаются единогласно членами Совета директоров, принимающими участие в заседании или принявшими участие в заочном голосовании;

· решения об избрании и переизбрании председателя Совета директоров Общества принимаются большинством голосов от общего числа избранных членов Совета директоров;

· решение о заключении сделки с заинтересованностью в случае, предусмотренном Уставом Общества, принимается большинством голосов членов Совета директоров, не заинтересованных в сделке.

10.5. Решение Советом директоров Общества может быть принято путем заочного голосования.

10.6. Решение о проведении заседания Совета директоров путем заочного голосования принимается председателем Совета директоров или инициаторами проведения внеочередного заседания.

Данным решением должны быть утверждены:

· формулировка пунктов повестки дня;

· форма бюллетеня для голосования (письменного мнения);

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров;

· дата предоставления членам Совета директоров бюллетеней для голосования и (или) иной информации (материалов);

· дата окончания приема бюллетеней для голосования (письменных мнений);

· адреса приема бюллетеней для голосования (письменных мнений).

10.7. Решение о проведении заседания путем заочного голосования, подписанное председателем Совета директоров, бюллетени для голосования (если есть) и информация (материалы), необходимые для принятия решения, высылаются заказным письмом или вручаются лично члену Совета директоров под расписку, не позднее установленной даты представления членам Совета директоров бюллетеней для голосования. 

Дата фактического информирования членов Совета директоров определяется по дате почтового отправления или дате непосредственного вручения ему документов.

10.8. Дата окончания приема бюллетеней для голосования (письменных мнений) не может быть установлена ранее 5 и позже 10 календарных дней с установленной даты предоставления бюллетеней.

10.9. Дата фактической сдачи бюллетеней для голосования (письменных мнений) определяется по дате их почтового отправления членом Совета директоров или дате их непосредственного вручения по адресам, указанным в решении о проведении заседания в форме заочного голосования.

10.10. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени (письменные мнения) были направлены не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.

10.11. По итогам заочного голосования секретарь Совета директоров составляет соответствующий протокол.

Решения, принятые Советом директоров на заседании, проводимом путем заочного голосования, и итоги заочного голосования доводятся до сведения членов Совета директоров путем, предусмотренным п. 10.7. настоящего положения, в срок не позднее 3 календарных дней с момента подписания протокола заседания Совета директоров. 

10.12. Заседание Совета директоров созывается председателем Совета директоров по собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, ревизионной комиссии (ревизора) или аудитора Общества, исполнительного органа Общества, а также иных лиц, определенных Уставом Общества.

10.13. Требование о созыве заседания Совета директоров Общества должно содержать:

· указание на инициатора проведения заседания;

· формулировки пунктов повестки дня;

· четко сформулированные мотивы постановки данных пунктов повестки дня;

· форму проведения.

Данное требование должно быть подписано инициатором созыва заседания Совета директоров Общества, а именно: членом Совета директоров Общества или генеральным директором,  или председателем ревизионной комиссии (ревизором), или аудитором.

10.14. Требование инициаторов созыва заседания Совета директоров вносится в письменной форме путем направления заказного письма в адрес Общества с уведомлением о его вручении или сдается в канцелярию Общества. 

Дата предъявления требования о созыве заседания Совета директоров определяется по дате уведомления о его вручении или дате сдачи в канцелярию Общества.

10.15. В течение 5 рабочих дней с даты предъявления требования о созыве заседания Совета директоров, председатель Совета директоров обязан созвать заседание Совета директоров.

11. Протоколы заседаний Совета директоров.


11.1. На заседании Совета директоров Общества ведется протокол.


11.2. Протокол заседания Совета директоров Общества составляется не позднее трех дней после его проведения.


11.3. В протоколе заседания Совета директоров указываются:

· место и время его проведения;

· лица, присутствующие на заседании;

· повестка дня заседания; 

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, и секретарем Совета директоров.

11.4. При проведении заседания Совета директоров путем заочного голосования, бюллетени для голосования, собственноручно подписанные членами Совета директоров, подшиваются к протоколу.

11.5. Общество обязано предоставлять для ознакомления протоколы заседаний Совета директоров по требованию ревизионной комиссии (ревизора), аудитора Общества, акционеров (акционера). 

Общество обязано по требованию акционеров (акционера) предоставить им копии протоколов заседания Совета директоров. Плата, взимаемая за предоставление данных копий, не может превышать затраты на их изготовление. 

11.6. Общество обязано хранить протоколы заседаний Совета директоров в порядке и в течение сроков, которые установлены федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

12. Взаимоотношения с другими органами управления и контроля Общества.


12.1. Решения Общего собрания акционеров Общества, принятые в рамках его компетенции, являются для Совета директоров обязательными. Совет директоров ежегодно отчитывается о своей деятельности перед Общим собранием акционеров.


На Общих собраниях акционеров точку зрения Совета директоров представляет председатель Совета директоров либо любой другой член Совета директоров по решению Совета директоров Общества.


12.2. Исполнительные органы Общества организуют выполнение решений Совета директоров Общества.


На заседаниях Совета директоров точку зрения исполнительных органов Общества представляет генеральный директор. 


12.3. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, не может быть одновременно председателем Совета директоров Общества.


12.4. Члены Совета директоров не могут одновременно являться членами ревизионной и счетной комиссий.
13. Ответственность членов Совета директоров. 


13.1. Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.


13.2. Члены Совета директоров Общества несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.


При этом не несут ответственности члены Совета директоров Общества, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участие в голосовании.


13.3. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.


13.4. В случае, если ответственность за причиненные Обществу убытки несут несколько членов Совета директоров, их ответственность перед Обществом является солидарной.


13.5. Представители государства или муниципального образования в Совете директоров Общества несут ответственность за причиненные убытки наряду с другими членами Совета директоров.
14. Процедура утверждения и внесения изменений в

Положение о Совете директоров.

14.1. Положение о Совете директоров утверждается Общим собранием акционеров. Решение о его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания. 

14.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Общества для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.

14.3. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее Положение принимается Общим собранием большинством голосов акционеров, участвующих в собрании, владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров. 

14.4. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ним, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение, члены Совета директоров руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

У Т В Е Р Ж Д Е Н О
Общим собранием акционеров

ОАО «ЗБМО»

Протокол № 12 от « 14 » мая  2004 г.

( Приложение №6)

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке ведения Общего собрания акционеров

открытого акционерного общества

«Завод бурового и металлургического оборудования»

г. Екатеринбург

2004 год

1. Годовое Общее собрание акционеров проводится в сроки, устанавливаемые Уставом Общества, но не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года.
2. Подготовка, созыв и проведение Общего собрания акционеров осуществляются Советом директоров Общества.

3. Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, вправе внести вопросы в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвинуть кандидатов в Совет директоров Общества, ревизионную комиссию и счетную комиссию Общества, число которых не может превышать количественный состав соответствующего органа, а также кандидата на должность единоличного исполнительного органа. Такие предложения должны поступить в Общество не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года. 

4. Общее собрание акционеров не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня собрания, а также изменять повестку дня.

5. За исключением случаев, установленных федеральными законами, правом голоса на Общем собрании акционеров по вопросам, поставленным на голосование, обладают:

· акционеры, владельцы обыкновенных акций Общества;

· акционеры, владельцы привилегированных акций Общества в случаях, предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах».

Голосующей акцией Общества является обыкновенная акция или привилегированная акция, предоставляющая акционеру – ее владельцу право голоса при решении вопроса, поставленного на голосование. 
6. Общее собрание акционеров правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности более чем половиной  размещенных голосующих акций Общества.

Принявшими участие в Общем собрании акционеров считаются акционеры, зарегистрировавшиеся для участия в нем, и акционеры, бюллетени которых получены не позднее двух дней до даты проведения Общего собрания акционеров. Принявшими участие в Общем собрании акционеров, проводимом в форме заочного голосования, считаются акционеры, бюллетени которых получены до даты окончания приема бюллетеней.

Если повестка дня Общего собрания акционеров включает вопросы, голосование по которым осуществляется разным составом голосующих, определение кворума для принятия решения по этим вопросам осуществляется отдельно. При этом, отсутствие кворума для принятия решения по вопросам, голосование по которым осуществляется одним составом голосующих, не препятствует принятию решения по вопросам, голосование по которым осуществляется другим составом голосующих, для принятия которого кворум имеется.

При отсутствии кворума для проведения Общего собрания акционеров должно быть проведено повторное Общее собрание акционеров с той же повесткой дня. 

7. Голосование на Общем собрании акционеров осуществляется по принципу «одна голосующая акция Общества – один голос», за исключением проведения кумулятивного голосования в случае, предусмотренном ФЗ «Об акционерных обществах».

8. Процедура рассмотрения каждого вопроса повестки дня Общего собрания акционеров:

8.1. Слово предоставляется докладчику.

8.2. Выступление докладчика по вопросу повестки дня осуществляется в соответствии с регламентом выступления.

8.3. Во время выступления докладчика участники собрания передают секретарю собрания письменные заявки на участие в прениях по обсуждаемому вопросу повестки дня и письменные вопросы по докладу, которые не принимаются к рассмотрению без указания фамилии, имени, отчества заявителя, номера его лицевого счета и личной подписи.

8.4. Проводится обсуждение вопроса повестки дня (прения).

8.5. Докладчик отвечает на поступившие письменные вопросы в соответствии с установленным регламентом.

8.6. Председатель собрания объявляет о проведении голосования, номере бюллетеня и формулировке проекта решения.

8.7. Участники собрания заполняют бюллетени для голосования по вопросу повестки дня.

8.8. Счетная комиссия собирает бюллетени и подводит итоги голосования.

8.9. Председатель счетной комиссии объявляет предварительные результаты голосования по предыдущему вопросу повестки дня.

8.10. Председатель собрания объявляет о рассмотрении следующего вопроса повестки дня.

9. Решения Общего собрания акционеров по вопросу, поставленному на голосование, принимаются большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании, если для принятия решения ФЗ «Об акционерных обществах» не установлено иное. 

10. Прения по обсуждаемым вопросам допускаются не более 5 минут. Дополнительное время выделяется по решению собрания.

11. По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, подписываемый членами счетной комиссии. Протокол об итогах голосования составляется не позднее 15 дней после закрытия Общего собрания акционеров или даты окончания приема бюллетеней при проведении Общего собрания акционеров в форме заочного голосования. Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу Общего собрания акционеров.

12.  Решения, принятые Общим собранием акционеров, а также итоги голосования оглашаются на Общем собрании акционеров, в ходе которого проводилось голосование, или доводятся не позднее 10 дней после составления протокола об итогах голосования в форме отчета об итогах голосования до сведения лиц, включенных в список лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, в порядке, предусмотренном для сообщения о проведении Общего собрания акционеров.

13. Протокол Общего собрания акционеров составляется не позднее 15 дней после закрытия Общего собрания акционеров в двух экземплярах. Оба экземпляра подписываются председательствующим на Общем собрании акционеров и секретарем Общего собрания акционеров.

В протоколе Общего собрания акционеров указываются:

· место и время проведения собрания;

· общее количество голосов, которыми обладают акционеры – владельцы голосующих акций Общества;

· количество голосов, которыми обладают акционеры, принимающие участие в собрании;

· председатель и секретарь собрания, повестка дня собрания.

В протоколе Общего собрания акционеров должны содержаться основные положения выступлений, вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним, решения, принятые собранием.  
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